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Levez la main si...

Une question, 4 réponses



Déroulé de 'atelier

e Présentation Banque des Territoires et Hub NUMI d’initiatives et études

en cours
o Haute-Garonne : associer des partenaires pour créer un fonds local

o Collectivité Européenne d'Alsace : groupement d'employeurs
o Normandie: animation régionale pour la pérennisation des postes de
meédiation numeérique

e Partage d’expériences

¢ Panorama des solutions
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nimation régionale umi
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- disparité du portage politique,
- morcellement et dispersion des financements,
- manque de structuration de la filiere professionnelle

Au ler trimestre 2025, [[[;1 4«40 CRIEVET] auprés du comité d’orientation du Hub
NUMI : Région, départements, préfectures, coordinateurs

- Un webinaire de témoignage
-> Un atelier collectif pour croiser les besoins
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Ce qui a donné lieu a un programme d’action

qui sera déployé de Novembre 2025 a Juillet 2026 en Normandie
par le Hub NUMI, le Réseau Grain et le GEIQ Pluss

-> Un état des lieux régional sur la filiere professionnelle de la médiation
numeérique en Normandie

-> Des groupes de travail départementaux pour les employeurs de médiateurs

numeériques

Un webinaire régional de témoignages et partage de solutions et initiatives

Une plateforme Normandie emploi et transition professionnelle de la

meédiation numérique en ESS

Une rencontre régionale “financer I'inclusion numérique”

Veille autour des financements et des initiatives inspirantes

Vi

R



nimation régionale umi
Hub NUMI - Normandie Grair

7N\
S

Un groupement d’employeur par I'insertion et la qualification multi-sectoriel
par le Hub NUMI, le Réseau Grain et le GEIQ Pluss

Mise a disposition du salarié : le GEIQ porte le contrat.

Des contrats de 6 a 24 mois et de 26h a 35h

Une alternance protéiforme

Le GEIQ a plusieurs activités : recrutement, fonction employeur, formation et
accompagnement

La mutualisation du poste n'est pas une condition sine qua non

La structure bénéficie des aides mobilisables selon le profil recruté

Vi v
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Exemple de parcours

-> Aldo, animateur technicien en reconditionnement informatique
o parcours sur mesure avec des modules de formation et de la formation
interne. Un portage unique pour un projet expérimental, multipartenarial
-> Thomas, animateur numérique itinérant
o parcours sur mesure avec des modules de formation et de la formation
interne. Un portage unique.



Réactions et partage
d’expériences



Et vous ? Sur
votre territoire ?

partir des exemples de solutions

de mutualisation et de pérennisation
que vous venez d'entendre

- Notez un frein ou obstacle majeur qui rendrait
difficile la mise en ceuvre d'une telle solution sur
votre territoire

- Notez une opportunité ou un levier déja présent
sur votre territoire qui pourrait faciliter ce type de

démarche



Panorama des solutions



D’autres
solutions a
explorer ?

Diversification
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https://lesbases.anct.gouv.fr/ressources/kit-collaboratif-des-financements-de-l-inclusion-numerique

